MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 28/2012

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes torna publico que estardo abertas inscricdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
avaliagdo de desempenho didatico pedagogico e prova de titulos destinado a contratagdo de professor substituto para os
Campus Muzambinho, pelo periodo de 06 (seis) meses, nos termos da 8.745/93 e suas alteragdes e das seguintes
disposi¢des:

1 — DA EXPECTATIVA DE VAGA, DA HABILITACAO EXIGIDA, DA HABILITACAO ESPECIFICA, DO
NUMERO DE VAGAS E DO REGIME DE TRABALHO

Area Habilitagdo Minima Exigida Habilitagdo Especifica N° de | Regime de
(Pré requisito) (prova de titulos) Vagas | Trabalho
Graduacao em Ciéncia da Especializacdo, Mestrado ou
Redes de Computadores C ~ . . A
. L omputacdo, Engenharias ou areas Doutorado em Ciéncia da
e Sistemas Distribuidos ~ . 1 40h
afins. Computacdo, Engenharias ou

areas afins.

1.1 — O processo seletivo ¢ destinado aos Campus Muzambinho, entretanto os candidatos classificados poderdo ser
aproveitados em quaisquer dos campi do IFSULDEMINAS, de acordo com a necessidade da Instituiggo.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, no enderego eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br, solicitadas no periodo de 02 de janeiro de 2013 até as 23h59 do dia 03 de fevereiro de 2013.
Ap6s esse periodo, o sistema travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscri¢des.

2.2 - A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) devendo ser gerada a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), pela Internet a ser obtida através do proprio sistema de inscrigdo do Processo Seletivo no site:
www.ifsuldeminas.edu.br. O recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas Agéncias do Banco do Brasil
S/A, observado o horario de atendimento externo das agéncias, em postos de autoatendimento ou via internet até o dia
04 de fevereiro de 2013.

Observagdo: Duvidas relacionadas ao recolhimento da GRU entrar em contato com a Reitoria do Instituto pelos
telefones: (35) 3449-6150

2.3 - Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

2.3.1 — Acessar o enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br;

2.3.2 - Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigéo;

2.3.3 - Imprimir a GRU e efetuar o pagamento até¢ a data de vencimento: 04 de fevereiro de 2013.

2.3.4 -Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o tltimo dia de inscrigdo,
sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia til posterior ao ulti -
mo dia de inscri¢do.

2.4 — Os candidatos deverdo entregar logo apds o sorteio de tema para a Prova Didatica os seguintes documentos:
2.4.1 - Cédula de Identidade (copia)

2.4.2 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia);

2.4.3 — Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino (copia);

2.4.4 - Prova de Quitagdo com o servigo Eleitoral (comprovante da tltima votacdo);

2.4.5 - Diploma ou atestado de Colagdo de Grau (copia autenticada);

2.4.6 — Documentacao referente a Prova de Titulos conforme especificado no item 3.4.4. deste edital.

2.4.7 — A documentacio devera ser entregue seguindo rigorosamente as determinacdes do item 3.4.4 deste edital.
2.5 — Nao podera se inscrever, no referido Processo Seletivo, candidato anteriormente contratado como Professor
Substituto, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

2.6 — O deferimento das inscrigdes sera feito através da publicacdo da lista de candidatos no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, no dia 20 de fevereiro de 2013.



2.8 — A relacdo de nomes dos integrantes da banca examinadora de cada area sera divulgada no dia 20 de fevereiro de
2013, devendo ser afixado nos quadros de avisos e publicado no endereco eletronico do IFSULDEMINAS, a partir das
14h no seguinte enderego: www.ifsuldeminas.edu.br.

3-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 — O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constard de avaliagdo Desempenho Didatico e Prova de
Titulos;

3.2 - Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a prova de Desempenho Didatico e a Prova de Titulos
33-DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO
3.3.1 - A avaliagdo de Desempenho Didatico terd o valor de 100 (cem) pontos e tera o peso 2 (dois).

3.3.2 — As datas, locais e horarios de realiza¢do do sorteio do ponto da Avaliagdo de Desempenho Didatico, da ordem
de apresentag@o dos candidatos, bem como da realizacdo das provas, serdo divulgados no dia 20 de fevereiro de 2013,
no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br.

3.3.3- Caso haja um numero alto de candidatos que justifique a necessidade de mais de um dia de apresentagdo da Prova
Didatica, serdo definidas novas datas de sorteios de ponto, sempre respeitando as 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do sorteio em relacdo a Prova Didatica, para que todos os candidatos tenham o mesmo tempo de
preparacdo da aula. Sera realizado, no ato do sorteio de ponto, um segundo sorteio para definir a ordem de apresentacao
dos candidatos para cada dia.

3.3.4 - Os pontos sorteados deverdo ser exclusivos para cada dia de apresentacdo, ou seja, ndo poderdo se repetir em
outros sorteios.

3.3.5 — E obrigatéria a presenca de todos os candidatos no ato do sorteio do tema da Avaliagdo Didética, sob pena de
desclassificacdo. O candidato podera ser representado no sorteio de tema, mediante procuragdo devidamente registrada
em cartorio.

3.3.6 — Havendo a necessidade de de mais de um dia de apresentacao da Prova Didatica as mesmas serdo marcadas para
os dias subsequentes.

3.3.7 — Para a realizagdo da Avaliagdo Didética, o candidato devera entregar aos membros da Banca, 3 (trés) copias do
Plano de Aula (devidamente assinado pelo candidato) e apresentar documentagdo de identidade. A entrega dos planos
de aula devera ser feita por todos os candidatos no inicio da avaliacao didatica do primeiro candidato da area.

3.3.8 — A prova de desempenho didatico (que visa demonstrar a capacidade didatica dos candidatos em expor seus
conhecimentos de forma clara e organizada) consistirda em uma apresentagdo oral, sendo permitida a utilizagdo de
material didatico, exceto os mencionados no item 3.3.9. O IFSULDEMINAS disponibilizara aos candidatos quadro
branco ou verde, pincel ou giz e apagador.

3.3.9 - Nao sera permitida a utilizacdo de quaisquer recursos eletronicos (datashow, computador, reprodutor de audio),
retroprojetores ou projetores de slides e outros.

3.3.10 - Os recursos didatico-pedagdgicos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, que ndo se enquadrem
no subitem 3.3.8, deverdo ser por ele mesmo providenciados, sob sua responsabilidade.

3.3.11 - O tema sera o mesmo para todos os candidatos que se apresentarem no mesmo dia, sendo sorteado da relagdo
de pontos do Anexo I, conforme os itens 3.3.2. a 3.3.5.

3.3.12 — Esta prova tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizada em sessdo publica, gravada conforme §
3° do artigo 13 do Decreto n°® 6.944/2009 e sera vedada a presenca dos demais candidatos.

3.3.13— Os critérios de avaliago estdo contidos no Anexo II deste Edital.

3.3.14— Sera aprovado na prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

3.4-DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1- A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos com peso 1 (um). Participara da Prova de
Titulos apenas os candidatos aprovados na Prova Didatica.

3.4.2- O candidato devera informar sua titulagdo no ato de inscri¢do pela internet, preenchendo os campos especificos
de titulagdo.

3.4.3- A comprovagao dos titulos sera feita mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatoria pelo candidato no
dia do sorteio de tema e ordem de apresentagdes.

3.4.4- O candidato devera entregar toda a documentagdo pessoal exigida neste edital, assim como a documentagdo
comprobatoria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, encadernados com espiral e capa transparente na
seguinte ordem:

a) Documentos Pessoais do candidato (copias);

b) Diploma ou atestado de Colag@o de Grau (copia autenticada);

¢) Comprovagao de Licenciatura (quando houver) (copia autenticada);

d) Titulacdo Académica (especializag@o, mestrado ou doutorado) (copia autenticada);

e) Comprovantes de Atuagdo Docente (carteira de trabalho, contracheque e declaragdes originais ou autenticadas em
cartorio da institui¢do de ensino, informando carga horaria da disciplina ministrada e tempo de atuagdo docente).

3.4.5- A titulagdo Académica devera ser entregue exclusivamente em cépias autenticadas em cartorio.

3.4.6- Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste
Edital.

3.4.7- A Comissao Organizadora do concurso fara a avaliagdo dos titulos e disponibilizara os resultados no site do insti-
tuto www.ifsuldeminas.edu.br a partir do dia 28 de fevereiro de 2013.


http://www.ifsuldeminas.edu.br/

3.4.8- Os titulos apresentados serdo considerados uma tinica vez, mesmo que o candidato tenha formagéo multipla.
3.4.9- Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaragdo, fotocopia autenticada em
cartorio ou de defesa de Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o
candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confec¢ao e/ou
registro. Se no momento da posse a defesa de dissertagdo/tese tiver ocorrido hd mais de um ano, o candidato devera
apresentar o diploma ou nova declaragdo/atestado.

3.4.10 - A Comissdo Organizadora do concurso, em caso de dividas, rasuras ou falha de fotocopia autenticada por
cartorio, solicitara o seu original para confronto, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser
considerado tal documento na avaliacdo do titulo.

3.4.11 - Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a
apresentagdo do respectivo original.

3.4.12 - Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de traducdo feita
por Tradutor Juramentado.

4 Quadro de avaliacio dos titulos com trés grupos que deverio ser somados totalizando 100 (cem) pontos:

Especificacgio Quantidade Pontos ll’or
Miaxima Titulo - Area

I - Titulacio

01 Certificado de Curso de Doutorado na area especifica, obtido em Curso 01 50 pontos
credenciado pela CAPES. Certificado

0 Certificado de Curso de Doutorado em area afim, obtido em Curso 01 30 pontos
credenciado pela CAPES. Certificado

03 Certificado de Curso de Mestrado na area especifica, obtido em Curso 01 40 pontos
credenciado pela CAPES. Certificado

04 Certificado de Curso de Mestrado em area afim, obtido em Curso 01 20 pontos
credenciado pela CAPES. Certificado
Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em area

05 especifica, obtido em Curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n°. 01 20 pontos
01/2007 do Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, Certificado
devidamente revalidado.
Certificado ¢ histérico de Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em area

06 afim, obtido em Curso que atenda as prescrigdes da Resolugdo n°. 01/2007 01 10 pontos
do Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente | Certificado
revalidado
II - Licenciatura

. . . . 01

07 | Certificado em curso de Licenciatura reconhecido pelo MEC. Certificado 20 pontos

III — Formacio em Curso Técnico
. o . 01

08 | Certificado em curso Técnico reconhecido pelo MEC. Certificado 10 pontos
III - Experiéncia na Docéncia
Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (docéncia) — para cada seis Maximo de 20

09 ~ 3,0 pontos
meses de atuagio. pontos
Total da Prova de Titulos 100 pontos

4.1- Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro do item 4. sera considerado apenas o titulo de
maior pontuagdo. A Licenciatura e a experiéncia comprovada deverdo ser somadas ao titulo de maior pontuagéo.

4.2- A titulagdo em area especifica, como descrito no quadro item 4, é definida pela necessidade da disciplina/area e
sera identificada no Quadro de Vagas (Anexo I) deste edital.

4.3- Para a comprovagdo da pontuacdo obtida de acordo com o item 8 do Quadro de Titulos, informados no ato de
inscrigdo, sera necessario a comprovacao da experiéncia profissional, apresentando a seguinte documentagao:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina
que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragido do
empregador constando a carga horaria de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na
area especifica do cargo pretendido.

b) para exercicio de atividade/institui¢ao publica:

declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), constando a carga
horaria de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo
pretendido.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo:

contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando a carga horaria total de efetivo exercicio na docéncia ou
que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo pretendido.

4.5- Caso haja dividas quanto a veracidade ou informacgdes insuficientes de titulo apresentado, a Comissdo de analise o
desconsiderara.

4.6-.Nio sera aceito comprovante de monitoria e tutoria.



4.7- Caso haja davidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada, a Comisséo
de analise o desconsiderara.

4.8- Os candidatos desclassificados terdo dez dias tteis para retirar seus documentos na Reitoria do IFSULDEMINAS.
Apos essa data o IFSULDEMINAS reserva-se o direito de incinera-los.

5-DOS RESULTADOS

5.1 - O candidato ser4 classificado de acordo com a soma dos pontos obtidos na Avaliagdo de Desempenho Didatico e
na Prova de Titulos que obedecera o seguinte sistema de pontuagdo e pesos:

Estrutura de Avaliacao
Tipo de Prova Cariter da Prova Valor Peso Total
Prova de Desempenho Didatico Eliminatoria e 100 2 (dois) 200
Classificatoria
Prova de Titulos Classificatoria 100 1 (um) 100

5.2 — O maximo de pontos possiveis no Processo Seletivo serd o de 300 (trezentos) pontos.

5.3 - Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.4 - Para os candidatos que ndo estiverem ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, respectivamente:
a) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova didatica;

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) O candidato que tiver a maior idade;

d) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).

5.5 — A classificagdo dos candidatos do Processo Seletivo sera divulgada a partir do dia 28 de janeiro de 2013, devendo
ser afixado na Reitoria do IFSULDEMINAS e publicado no seguinte endereco: www.ifsuldeminas.edu.br. O Resultado
Final, ap6s a analise dos recursos, sera publicado a partir do dia 04 de marco de 2013.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Facultar-se-a ao candidato dirigir-se & Comissdo de Concurso, no prazo de 48 horas a contar da publicagdo dos
resultados (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado
exclusivamente na Pro-Reitoria de Ensino, das 8:30 as 16:30 horas exceto fins de semana ou feriados, apresentando
recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame (Inscricdo de Portadores de Deficiéncia, Avaliacao de
Desempenho Didatico e Prova de Titulos). Os recursos também poderao ser encaminhados via e-mail, para a Comissdo
Organizadora no seguinte endereco: concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o formulario e demais documentagdes
assinados pelo candidato em formato .pdf. Neste Gltimo caso a comissdo se exime de qualquer responsabilidade quanto
a falhas ocorridas na internet, no sistema de gerenciamento de e-mail e na manutengdo da formatagdo no ato de abertura
dos arquivos.

6.2 - Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda
argumentacdo que o candidato pretende apresentar.

6.3 - Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
nos subitens 6.1 ¢ 6.2.

6.4 - Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Concurso e respectivos Responsaveis Técnicos pela avaliagdo
da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico e/ou pela avaliagdo da Prova de Titulos, receberdo decisdo terminativa e
serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo III deste Edital, constituindo-se em tUnica e tltima instancia.

6.5 - Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publica-
¢do dos resultados no endereco eletrénico www.ifsuldeminas.edu.br.

6.6 - Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso, cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario ¢ local de aplica¢do das
provas e a nota minima exigida.

7.3. Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para contrata¢do, a pericia médica por junta oficial, que terd decis@o terminativa sobre
a qualifica¢@o do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

7.4. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5%, para as areas cujo nimero de vagas seja igual
ou superior a 5 (cinco).

7.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.



7.6. No presente concurso publico a disputa pelas vagas sera por area de conhecimento, disponibilizadas para o campus
Muzambinho, conforme quadro de vagas do item 1 deste edital. Para as areas de conhecimento cujo ntimero de vagas ¢é
inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a
reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%. Entretanto, como a validade do concurso ¢ de 12
(doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo tempo, existe a possibilidade da existéncia de eventuais novas vagas.
Sendo assim, caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas, ao longo do periodo de vigéncia do concurso, a
quinta vaga serd necessariamente destinada aos candidatos com deficiéncia, respeitando a orientagdo do Supremo
Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n°. 26.310-5/Relator Min. Marco Aurélio) pela qual “a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia, por encerrar excegdo, faz se nos limites da lei e na medida da viabilidade consideradas as
existentes, afastada a possibilidade de, mediante arredondamento, majorarem-se as percentagens minima ¢ maxima
previstas em lei.” Este fato faz com que independentemente da pontuagdo final de todos os candidatos, a quinta vaga
seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuacdo dentro deste grupo seleto.

7.7. O candidato que se inscrever como deficiente, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga garantido
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou que necessitar de
atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscrigdo, encaminhando requerimento
devidamente preenchido (Anexo IV), juntamente com o laudo médico original atual (4ltimos 12 meses) que comprove
esta necessidade e contenha a numeragao do CID referente a deficiéncia.

7.8. O requerimento(Anexo IV) e o laudo médico deverdo ser entregues até o dia 04 de fevereiro de 2013, para o
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais/Comissdo de Concurso —
IFSULDEMINAS — Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre/MG ou via SEDEX. Os
candidatos que preferirem enviar a documentagdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de
recebimento (AR), no prazo méaximo de postagem de 04 de fevereiro de 2013. Os candidatos que ndo enviarem o laudo
ou enviarem apos o periodo estipulado terdo seus requerimentos desconsiderados e perderdo o direito a concorrer pela
vaga reservada aos deficientes.

7.9. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se & previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente,
conforme legislacao vigente.

9- DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

9.1 — A Contratacdo do candidato classificado sera de acordo com interesse da Administra¢cdo do IFSULDEMINAS,
podendo ser prorrogado por no maximo 24 meses.

9.2 — O Contrato sera temporario na forma de Prestacdo de Servigos.

9.3 — A carga horaria a ser cumprida atendera aos cursos oferecidos pelo Campus deste [IFSULDEMINAS nos turnos
manh3, tarde e noite.

9.4 — A contratagdo estara condicionada ao atendimento da legislagdo especifica, dos 6rgaos governamentais, bem como
ao interesse da Administragdo do IFSULDEMINAS.

9.5 — O Regime de trabalho serd de 40 horas, de acordo com o Artigo 112, Inciso II da Lei 11.784/08 observadas as
normas e regulamentos deste Instituto e Orgdos Superiores, que regulamenta escala de plantdes pratico-didaticas.

9.5.1 — Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para cumprir regime de trabalho de 20 horas, de acordo com
o Artigo 112, Inciso II da Lei 11.784/08 observadas as normas e regulamentos deste Instituto e Orgdos Superiores, que
regulamenta escala de plantdes pratico-didaticas.

9.6 — O contratado terd de ministrar aulas nos ensinos Basico, Técnico, Tecnoldgico e Superior oferecidos pelo
IFSULDEMINAS em disciplinas ligadas a sua area de formagao ou de acordo com a necessidade do IFSULDEMINAS.

9.7 — O contratado podera realizar atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo além de outras previstas na
legislagdo vigente como acompanhamento de projetos do interesse do IFSULDEMINAS e outras atividades correlatas.

9.8 — O contratado devera atender a Normativa Docente do IFSULDEMINAS, Resolugdo 025 — 05 de agosto de 2011.
9.9 — O contratado estara sujeito ao codigo de ética vigente na Instituigdo.

10 - DA REMUNERACAO MENSAL
10.1- A remuneracdo inicial devera ser correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da contratagdo. O contrato
sera feito com base nas leis n° 8.745/93 ¢ 9.849/99.

Titulacdo 40 horas
Graduagdo 2.215,54
Especializaggo 2.356,41
Mestrado 2.894,29
Doutorado 3.825,89

Obs: Tabela de remuneragdo correspondente ao més de Margo/2012



10.2 - Os valores acima serdo acrescidos do auxilio-alimenta¢do no valor de R$ 304,00, e facultado ao admitido o
auxilio-transporte, nos termos da legislagdo vigente.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apdés a homologagdo dos
resultados, implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Serao declarados nulos, de pleno direito, a inscrigéo ¢ todos
os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.2 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de incorre¢des ou descortesia
com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo do referido Processo.

11.3 — A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse da Administracdo do
IFSULDEMINAS.

114 — Os candidatos homologados poderdo ser contratados como professores temporarios, no interesse da
Administragdo.

11.5 — Quaisquer alteragdes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificacdo, a ser divulgada
na pagina da internet deste Instituto, documento a constituir parte integrante deste Edital.

11.6 — O edital completo, com anexos sera disponibilizado no site do Instituto: www.ifsuldeminas.edu.br.

11.7 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2012.

Marcelo Siméao da Rosa
Reitor Substituto

ANEXOS

ANEXO I - PONTOS PARA APRESENTACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO



1 - Arquitetura em Camadas: TCP/IP
2 - Enderegamento IPV4

Redes de Computadores | 5 _ Seguranca em Redes

e Sistemas Distribuidos

5 - Sistemas de arquivos distribuidos;

4 - Comunicagao e Sincronizagdo em Sistemas Distribuidos;

6 - Comunicagdo em Sistemas Distribuidos: Compartilhamento e troca de mensagens;

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Barema da avaliacao didatica:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
1. PLANEJAMENTO 20,0
1.1 Adequagdo do objetivo ao contetido 4,0
1.2 Selegdo e organizagdo sequencial de conteido (ordem e clareza dos dados essenciais) 4,0
1.3 Estratégia de ensino 4,0
1.4 Adequagio do plano de aula 4,0
1.5 Bibliografia adequada ao tema 4,0
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 60,0
2.1 Visdo introdutéria do assunto (motivagdo inicial ou introdugéo) 10,0
2.2 Clareza e correcdo do conteudo 20,0
2.3 Adequagdo do conteudo para alunos de nivel médio e graduagdo 5,0
2.4 Desenvolvimento sequencial da exposi¢do 5,0
2.5 Uso adequado dos recursos didaticos 5,0
2.6 Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo - sintese) 5,0
2.7 Conclusdo da aula no tempo previsto 5,0
2.8 Dominio do contetdo 5,0
3. ATUACAO DO PROFESSOR 20,0
3.1 Naturalidade 5,0
3.2 Uso correto da Lingua Portuguesa 5,0
3.3 Capacidade de comunica¢do na transmissdo do conteudo 10,0

TOTAL

100,0




ANEXO III - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma
Inscrigdes De 02/01/2013 4 03/02/2013
Publicacao da relacao de candidatos inscritos Dia 20 de fevereiro de 2013
Publicacao das Bancas Avaliadoras Até dia 20 de fevereiro de 2013

Divulgagao das datas, locais e horarios do sorteio do tema da | A partir de 20 de fevereiro de
Avaliagao Didatica, da ordem de apresentagao dos candidatos |2013.
bem como da execuc¢do da Prova Didatica.

Resultados A partir do dia 28 fevereiro de
2013
Recursos Até 48 horas apods a publicacao

dos resultados.

Resultado final apds andlise dos recursos A partir de 04 de marco de 2013.




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)
EDITAL N° 25 DE 2012
REQUERIMENTO

(Somente quando necessario)

Eu
RG: , CPF: , candidato
inscrito para o cargo de , inscrigdo n°

, cidade de opgédo de prova
residente: , n° ,
Bairro: , Fone: ()

Celular: () , requer a V.Sa.
Condigoes especiais(*) para realizagdo da prova escrita do Concurso Publico, com base nos subitens de 7.7
ao 7.9, para provimento de Cargo de Professor Substituto do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (IF Sul
de Minas Gerais) do Edital n° 28, de 13 de janeiro de 2013.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos.

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. No caso de
candidatas lactantes desconsiderar esta exigéncia.
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